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Instagram:
jeunesseseigneuxhenniez

Mail:
jeunesse.seigneux-henniez@hotmail.com
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quotidien, souvent invisible, façonne pourtant 
directement notre cadre de vie.

Un espace de jeux comprenant une table de ping-
pong et un terrain de basketball a été aménagé 
pour les jeunes. Ce n’est pas un grand projet au 
sens spectaculaire, mais c’est un lieu qui vit, qui 
est utilisé, et qui répond à un besoin réel.

D’autres actions ont été menées, d’autres projets 
sont en cours ou en préparation. Tous procèdent 
de la même logique : améliorer ce qui peut l’être, 
consolider ce qui existe, et préparer l’avenir sans 
rupture inutile.

Je tiens à remercier sincèrement toutes celles et 
tous ceux qui ont contribué à ce travail. Mes col-
lègues municipaux, pour leur engagement. Le 
Conseil général et les membres des commissions, 
pour leur disponibilité. Le personnel communal, 
pour sa rigueur et sa fi délité au service public. Et 
bien sûr vous, habitantes et habitants, pour vos 
encouragements, vos remarques, vos critiques, 
vos conseils, et aussi vos désaccords, qui obligent 
à penser davantage.

Au fi l des années, quelque chose s’est tissé entre 
les autorités et la population. Une relation faite 
de respect, d’écoute et de confi ance partagée. 
C’est une base précieuse.

Conscients que le travail n’est pas terminé, et qu’il 
reste beaucoup à faire, l’ensemble des membres 
actuels de la Municipalité a décidé de se repré-
senter lors des élections de mars. Nous souhai-
tons poursuivre ce qui a été engagé et continuer 
à servir la commune avec le même esprit. Nous 
le ferons avec sérieux, avec constance, et avec le 
souci de rester fi dèles à ce qui fait la force d’un 
village : la proximité, le bon sens et l’attention 
aux personnes.

Yannick Escher, syndic

Une législature s’achève, et avec elle une part 
de temps qui ne se résume pas à des dates ni à 
des procès-verbaux. Ce sont des années faites de 
travail discret, de dossiers ouverts tard le soir, de 
discussions parfois longues, de décisions qui en-
gagent, et d’un souci constant de rester au plus 
près de ce que vit réellement la commune.

Ces années ont été denses. Elles ont apporté leur 
lot de projets, d’ajustements, de priorités à hié-
rarchiser, mais aussi de satisfactions lorsque des 
idées ont trouvé leur forme concrète. Rien ne s’est 
fait dans l’évidence. Beaucoup s’est construit dans 
la patience, le dialogue et l’acceptation du réel tel 
qu’il est, avec ses limites et ses contraintes.

La confi ance que vous nous avez accordée a 
compté à chaque étape. Nous l’avons ressentie 
comme une exigence, au sens fort du terme. Elle 
nous a obligés à travailler sérieusement, à écou-
ter, à expliquer, et parfois à revoir nos positions. 
Cette confi ance n’a jamais été tenue pour acquise.

Elle s’est traduite dans des réalisations très 
concrètes. Le Confédéré est peu à peu devenu 
un lieu où l’on se retrouve, où l’on s’arrête, où 
l’on prend le temps d’échanger. Nos aînés ont 
désormais le plaisir de se rencontrer chaque mois 
autour d’un bon repas, dans une atmosphère 
simple, sans cérémonie, mais profondément hu-
maine.

La transition énergétique avance, en lien avec les 
SIH, par étapes, avec pragmatisme. Des choix ont 
été posés pour aller vers une gestion plus respon-
sable de l’énergie, sans précipitation mais sans 
renoncement non plus.

Le village se transforme aussi dans ses détails. 
L’entretien, les aménagements, l’attention portée 
aux espaces publics doivent beaucoup au travail 
de nos employés communaux. Leur engagement 
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